附件1

2020年南水北调江苏水源公司及所属单位急需人才引进岗位表
	岗位代码
	招考单位
	招考岗位
	人数
	专业
	学历
	其他资格条件
	单位地点
	备注

	S1
	南水北调江苏水源公司
	财务资产部企业财务科主管
	1
	会计、财务管理、金融
	研究生及以上
	40周岁及以下，现任机关、企事业单位任副科级满2年，会计师及以上职称，具有注册会计师证书的优先。
	南京市
	

	K1
	南水北调江苏水源公司科技信息中心
	信息系统架构师

（主管级）
	1
	计算机
	研究生及以上
	40周岁以下，具有5年及以上系统研发工作经验，2年及以上水利信息化平台系统架构设计工作经验；具有高级系统分析师或高级系统规划与管理师职业资格证书者优先；精通JAVA，基础扎实，深刻理解IO、多线程、集合、JVM；熟悉Spring、ibatis、dubboJS、Hibernate、struts等主流开源框架和技术Apache、Nginx、Tomcat、weblogic等主流服务器；深刻理解分布式系统架构设计；具备高流量、高并发、高负载的系统研发及优化，有互联网运营平台架构设计或大数据产品开发经验者优先。
	南京市
	

	K2
	南水北调江苏水源公司科技信息中心
	副主管
	1
	计算机、信息化等相关专业
	本科及以上
	40周岁及以下，中级及以上职称，具有5年以上信息化等相关工作经历。
	南京市
	

	XZ1
	徐州分公司
	总经理助理
	1
	水利工程、热能与动力工程
	研究生及以上
	中共党员，45周岁及以下，高级工程师及以上职称，现任机关、企事业单位正科级满1年，具有5年以上水利工程管理工作经历。
	徐州市
	

	岗位代码
	招考单位
	招考岗位
	人数
	专业
	学历
	其他资格条件
	单位地点
	备注

	XZ2
	徐州分公司解台站管理所
	运行班长
	1
	机械设计制造及其自动化
	本科及以上
	40周岁及以下，具有高压电工证；具备独立解决自动化设备电气故障能力，具有5年以上电气设备检修工作经验。
	徐州市
	


