附件1

2021年南水北调江苏水源公司及所属单位春季人才引进岗位表

	岗位代码
	招考单位
	招考岗位
	人数
	专业
	学历
	其他资格条件
	单位地点
	备注

	J1
	公司建设管理部
	部门主管
	1
	水利工程
	研究生及以上
	中级以上职称，具有发展规划、水资源管理课题研究以及重大水利工程项目建议书、可行性研究等报告编制工作经验，有担任项目负责人或专业负责人经历者优先。
	南京市
	

	KX1
	科技信息分公司
	建设运维科信息系统架构师

（主管级）
	1
	计算机科学、

软件工程
	研究生及以上
	具有高级系统分析师或高级系统规划与管理师职业资格证书，211工程学校毕业者优先。
	南京市
	

	TZ1
	投资公司
	综合部负责人（部门经理）
	1
	文秘、人力管理及

相关专业
	研究生及以上
	中共党员，中级及以上职称，具有2年以上企事业单位办公室副科级岗位工作经验。
	南京市
	

	S1
	生态公司
	建设管理部负责人

（副经理级）
	1
	土木工程
	本科及以上
	工程师及以上职称，具有二级建造师资格证书，具有5年以上水利工程建设管理工作经验。
	南京市
	


